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I	 Beleid en  
doelstellingen

Duurzaam omgaan met natuurlijke hulpbronnen is een  
integraal onderdeel van de bedrijfsactiviteiten van  
SWIETELSKY. Wij verbinden ons ertoe onze energie-  
en milieuprestaties voortdurend te verbeteren om het 
gebruik van natuurlijke hulpbronnen en energie te optimali-
seren, het milieu te beschermen door milieubelasting  
te voorkomen en andere negatieve effecten op het milieu,  
de mens en de samenleving zoveel mogelijk te vermijden  
of tot een minimum te beperken. 

II	 Verplichting tot naleving 
van wettelijke, norma-
tieve en contractuele 
voorschriften 

Op de bouwplaatsen en in de bedrijfs- en productielocaties 
verbinden wij ons tot onbeperkte naleving van alle geldende 
nationale wetten en officiële voorschriften op het gebied 
van: 

•	 Bouwproducten en chemicaliën 

•	 Luchtverontreinigende stoffen en bescherming van  
lucht, bodem en water 

•	 Afval en kringloopeconomie 

•	 Natuurbehoud, ontbossing en biodiversiteit 

•	 Energie-efficiëntie, energiegebruik en  
energieverbruik 

•	 Broeikasgasemissies (GHG-emissies)

 
Deze eis geldt ook voor de voor- en achterliggende waar-
deketen, zoals vastgelegd in de code voor zakenpartners. 
Bovendien houden we in alle landen waar de groep actief 
is rekening met normatieve eisen in onze managementsys-
temen, met name die van ISO 14001 en ISO 50001, en 
beschikken we over certificeringen hiervoor in de kernmark-
ten en andere landen waar de groep actief is. Daarnaast 
kunnen ook contractuele eisen worden vastgelegd, mits 
deze niet in strijd zijn met nationale wettelijke en eventueel 
relevante normatieve eisen.

Met de in juni 2025 afgegeven toezegging aan het Scien-
ce-Based Targets Initiative (SBTi) bevestigt SWIETELSKY 
dat haar decarbonisatiestrategie is afgestemd op de  
klimaatdoelstellingen van Parijs. 

III	 Energie- en milieuma-
nagementsystemen

De interne naleving van wettelijke en, indien van toepassing, 
aanvullende relevante normatieve eisen  zijn procesmatig 
verankerd in een managementsysteem voor energie en 
milieu (ISO 50001 resp. ISO 14001). Klimaat-, energie- en 
milieugerelateerde risico's en kansen van de bedrijfsactivi-
teiten worden geïdentificeerd en op basis daarvan worden 
passende maatregelen doorgevoerd. 

De inhoud van het huidige concernbeleid wordt verder  
uitgewerkt  in een bijbehorende interne richtlijn voor 
energie- en milieubeheer.  

Actiegebied Energie & broeikasgasemissies 

We verminderen de Corporate Carbon Footprint (CCF) en 
geselecteerde Project Carbon Footprint (PCF). Onder 
voorwaarde van technische haalbaarheid en economische 
representativiteit richten we ons op: 

•	 Energie-efficiëntiemaatregelen en bewustwording

•	 Geleidelijke vervanging van fossiele brandstoffen door 
hernieuwbare energiebronnen

•	 Aankoop van emissiearme bouwmaterialen 

•	 Het analyseren, evalueren en verbeterenvan onze werk-
processen met betrekking tot energie-efficiëntieUitbrei-
ding van de eigen productie van hernieuwbare energie 

•	 Levenscyclusanalyses om de efficiëntie van hulpbronnen 
te verhogen en de totale broeikasgasemissies van gebou-
wen te verminderen 

Actiegebied Milieu

Binnen onze eigen invloedssfeer richten we ons op: 

•	 Correct onderhoud en gebruik van installaties, bouwma-
chines, bouwapparatuur en het wagenpark 

•	 Zuinig omgaan met water

•	 Projectgerelateerde maatregelen om geluidsoverlast en 
stofemissies te verminderen

•	 Materiaalrecycling van bouwafval in de vorm van secun-
daire bouwmaterialen en soortscheiding

•	 Bevordering van de kringloopeconomie en recyclebare 
bouwmaterialen

•	 Risicobeoordeling en indien nodig maatregelen op het 
gebied van ontbossing en microplastics

•	 Efficiënt ruimtegebruik en positieve biodiversiteitsbalans 
in onze vastgoedontwikkeling
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Sturing en kengetallen

Om de voortdurende verbetering van het milieu- en  
energiebeheer te sturen, optimaliseren we de gegevens
basis op de volgende gebieden:

•	 Energie- en broeikasgasbalans

•	 Kringloopeconomie en afval

•	 Water 

•	 Ruimtegebruik en biodiversiteit met de nadruk op  
onze vastgoedontwikkeling

Op basis hiervan ontwikkelen we meetbare en specifieke 
indicatoren. 

Duurzaamheid bij inkoop en investeringen

Bij inkoop- en investeringsprocessen  wordt gestreefd  
naar het gebruik van de beste beschikbare technologie  
op het gebied van energie-efficiëntie, milieu en 
duurzaamheid

IV	 Dialoog met 
belanghebbenden 

In de overtuiging dat duurzaam bouwen alleen kan slagen 
als alle relevante stakeholders in een vroeg stadium 
worden betrokken, zetten we ons in voor de dialoog met 
opdrachtgevers, voor onderzoek en ontwikkeling en voor 
de verdere ontwikkeling van richtlijnen en normen via 
brancheorganisaties. 

V	 Competentieontwikke-
ling en opleidingen

We stimuleren de competentieontwikkeling voor duurzaam 
bouwen en algemene duurzaamheid onder onze medewer-
kers door middel van opleidingen. Daarnaast leiden we hen 
op op het gebied van energie-efficiëntie en brengen we 
hen op de hoogte van het concernbeleid inzake energie- en 
milieubeheer. Het concernbeleid inzake energie en milieu 
wordt gepubliceerd en ter beschikking gesteld aan alle 
medewerkers.

VI	 Beschikbaarstelling van 
middelen 

De raad van bestuur van SWIETELSKY verbindt zich ertoe 
om, rekening houdend met de economische omstandighe-
den, de nodige financiële middelen en structurele voorwaar-
den ter beschikking te stellen om continue verbetering van 
de prestaties op het gebied van energie- en milieubeheer 
te bevorderen om te zorgen dat de wettelijke en eigen doel-
stellingen van de groep worden bereikt.

VII	 Klokkenluidersregeling

Voor het melden van wettelijke overtredingen en  
milieuovertredingen van welke aard dan ook staat een  
klokkenluidersregeling ter beschikking van medewerkers 
en zakenpartners op https://swietelsky.integrityline.com.
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