SR. COMMUNICATIEADVISEUR

STANDPLAATS: OISTERWIJK

PER: DIRECT

Over de functie

Ben jij die pionier, die graag het initiatief neemt? En vind je het leuk om in een klein team de
communicatie binnen en over ons bedrijf verder vorm te geven? Dan zoeken we jou! Binnen
Swietelsky Rail Benelux zijn wij op zoek naar een senior communicatieadviseur. In deze
nieuwe rol ben je verantwoordelijk voor het mede ontwikkelen, actueel houden van en
uitvoering geven aan het communicatiebeleid van Swietelsky. Je werkt, samen met de
nieuwe junior communicatiemedewerker, aan het verbeteren van onze merkherkenbaarheid
en de kwaliteit van de communicatie. Vanuit je vakgebied adviseer je in diverse projecten.
Beschik jij over die hands-on mentaliteit, die ons bedrijf kenmerkt? Lees dan snel verder!

Dit ga je doen

Gevraagd en ongevraagd communicatieadvies geven, zowel aan de directie als aan je
collega’s.

Ontwikkelen en uitvoeren van de communicatiestrategie.

(Door)ontwikkelen van de verschillende on- en offline communicatiemiddelen.
Dagelijkse aansturing van de junior communicatiemedewerker.

Dit breng je mee

- Een afgeronde HBO-opleiding, aanvullende relevante opleidingen/trainingen zijn een
pre.

- Je bent een allrounder.

- Minimaal 5 jaar relevante werkervaring, bij voorkeur in een vergelijkbare branche of
omgeving.

- Je bent stressbestendig en kunt snel schakelen tussen taken.

- Online communicatietools (zoals MailChimp en diverse CMS) zijn jou niet vreemd.

- Je werkt planmatig, gestructureerd en levert accuraat werk.

- Je bent proactief.

- Daarnaast heb je een flexibele houding.

- Je maakt makkelijk contact en bent sociaal vaardig.

- Je beheerst de Nederlandse taal uitstekend, zowel mondeling als schriftelijk. Engels
is een pré, in je contacten met je communicatiecollega’s op ons hoofdkantoor in
Oostenrijk.

Dit bieden we je

Je krijgt van ons een zelfstandige functie met veel verantwoordelijkheid. Omdat wij weten
dat jij dat aankunt. Natuurlijk staat er een team van deskundige collega's klaar om je verder



te helpen. Je werktijden zijn flexibel, zodat je werk en privé goed in balans kunt houden. En
natuurlijk bieden we je leuk en uitdagend werk in een informele sfeer. Kom je bij ons in
dienst, dan bestaan je arbeidsvoorwaarden uit:

- Een contract voor 24 uur per week (werkdagen in overleg).

- 30 verlofdagen, op basis van een 40-urige werkweek.

- Een marktconform salaris.

- Laptop en mobiele telefoon.

- Deelname aan onze pensioenregeling.

- Gebruik van onze collectieve ziektekostenverzekering.

- Personeelskortingen op producten van grote merken.

- Een persoonlijk budget, dat je kunt inzetten voor jouw persoonlijke en professionele
ontwikkeling. Met dit budget kun je opleidingen en cursussen volgen.

- Deelname aan ons duurzaam inzetbaarheidsprogramma.

Over Swietelsky Rail Benelux

Swietelsky Rail Benelux is een snelgroeiende allround spooraannemer. We richten ons op
spoorbouw en spoorvernieuwing in Belgié, Nederland en Luxemburg. We zijn
gespecialiseerd in het succesvol organiseren, uitvoeren en opleveren van complexe
spoorprojecten. Hiervoor beschikken we over het grootste hightech machinepark van
Europa. Swietelsky Rail Benelux is onderdeel van Swietelsky AG, een Oostenrijks
familiebedrijf dat sinds 1936 actief is in spoorwegvernieuwing, civiele bouw en wegenbouw.
Tegenwoordig heeft Swietelsky vestigingen en dochterondernemingen in 19 landen,
waaronder sinds 2011 Swietelsky Rail Benelux.

Zo solliciteer je
Kun je niet wachten om bij ons te beginnen? Mail dan je cv — voorzien van een

motivatiebrief — naar: werken@swietelsky-rail.nl. Heb je inhoudelijke vragen over de functie?
Bel onze HR-afdeling (013 - 52 99 800) of stuur een e-mail (werken@swietelsky-rail.nl)



